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Formateur Professionnel d’Adultes

Présentation de la formation :

Vous acquerrez des compétences en conception, animation et

accompagnement de formations, en présentiel ou a distance, et
apprendrez a évaluer les acquis et a accompagner les apprenants
individuellement. Sensibilisé aux enjeux de la RSE, vous
contribuerez au développement professionnel des apprenants.
Rejoignez-nous pour une aventure professionnelle et personnelle
épanouissante.

Objectif :

e Concevoir et préparer la formation

e Animer une formation et évaluer les acquis des
apprenants

e  Accompagner les apprenants en formation

e Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche
de qualité et de RSE

Prérequis :

e Pour les personnes désirant former a un métier ou a des
activités professionnelles diplome professionnel
correspondant au premier niveau de qualification dans le
secteur d’activité concerné ou équivalent et une
expérience professionnelle de 3 ans dans ce secteur.

e Pour les personnes souhaitant former en préformation,
formation générale, insertion, orientation : diplome de
niveau 4 (bac) ou équivalent avec une expérience
professionnelle quel que soit le secteur.

Communication orale et écrite : expression orale, rédaction et
compréhension de textes.

Bureautique : utiliser les fonctions courantes d’un traitement de
texte et d’internet.

Public : Toute personne majeure souhaitant devenir formateur
sur un domaine spécialisé.
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Le programme :

1/ Parcours en présentiel : 20 jours (140 heures)
e Bloc 1: Concevoir et préparer la formation
e Bloc 2 : Animer une formation et évaluer

les acquis des apprenants

2/ Stage en entreprise : 25 jours (175 heures)

3/ Parcours en présentiel : 16 jours (112 heures)
e Bloc 2 : Animer une formation et évaluer
les acquis des apprenants
e Bloc 3 : Accompagner les apprenants en
formation
e Bloc 4 : Inscrire sa pratique professionnelle

dans une démarche de qualité et de RSE

4/ Stage en entreprise : 20 jours (140 heures)

5/ Révisions et bilan : 2 jours (14 heures)

Durée de la formation
266 heures en présentiel
315 heures de stage




